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Einleitung
Der CoderDojo Deutschland e.V. gibt sich ein Leitbild, um allen Mitgliedern und
Außenstehenden seine Werte zu kommunizieren. Das Leitbild wurde bei der
Mitgliederversammlung am 06.03.2024 mehrheitlich beschlossen und soll von nun an, falls
nötig jährlich aktualisiert werden.

Werte und Prinzipien
1. Bei uns kommen vielfältige Menschen zusammen und fühlen sich sicher und

zugehörig.
2. In unserem Miteinander sind wir respektvoll und hilfsbereit.
3. Wir haben Freude am Experimentieren und lassen unserer Kreativität freien Lauf.
4. Mit Medien und Technik gehen wir sensibel um.

Ziele und Mission
1. Wir fördern die digitale Grundbildung, vorrangig für Kinder und Jugendliche.
2. Hemmschwellen gegenüber Programmierung und Technik wollen wir reduzieren, um

diese Bereiche allen Kindern und Jugendlichen, unabhängig ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft und ihrer körperlichen und geistigen Fähigkeiten, zugänglich zu
machen.

3. Wir ermutigen selbstbestimmtes, gemeinschaftliches und interdisziplinäres Arbeiten.

Organisationskultur
1. Wir bevorzugen flache Hierarchien und versuchen Machtgefälle zu vermeiden.
2. Wir gehen bewusst mit unterschiedlichen Rollen um und achten die individuellen

Grenzen von Kindern und Erwachsenen.
3. Wir nutzen unsere Privilegien, um strukturell benachteiligte Gruppen zu unterstützen.
4. Wir kommunizieren wertschätzend und ehrlich miteinander.
5. Wir leben eine positive Fehlerkultur und stehen zu Fehlern.
6. Datenschutz und Privatsphäre sind uns wichtig. Wir wahren bei Problemen die

Vertraulichkeit, soweit es die Situation erlaubt.
7. Nachhaltigkeit ist uns wichtig. Wir bevorzugen umweltfreundliche Materialien und

gehen achtsam mit ihnen um.
8. Wir teilen unser Wissen miteinander und lernen voneinander.
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Selbstbestimmtheit und Partizipation von Kindern
und Jugendlichen

1. Kinder und Jugendliche bestimmen selber, was sie in Dojos lernen wollen und wofür
sie Hilfe erbitten.

2. Wir ermutigen Kinder und Jugendliche, sich gegenseitig zu helfen und zu inspirieren.
3. Eltern bringen sich als Sprachrohr für ihre Kinder in Dojos oder im CoderDojo

Deutschland e.V. ein.
4. Dojos sind angehalten, weitere, für sie passende Mittel der Kinder- und

Jugendpartizipation anzuwenden.

Pädagogik
1. Mentor:innen begleiten Kinder und Jugendliche beim Lernen, nehmen ihre

Bedürfnisse, Wünsche und Gedanken ernst.
2. Kinder und Jugendliche lernen anhand selbstgewählter Projekte und Aufgaben, die

zu ihren persönlichen Interessen passen.
3. Wir fördern eine offene Lerngemeinschaft, in der Teilnehmende ihr Wissen und ihre

Fähigkeiten teilen und voneinander lernen.
4. Wir schaffen ein unterstützendes Umfeld, in dem alle ermutigt werden, Fragen zu

stellen und gemeinsam Lösungen zu finden.
5. Wir probieren Neues aus, machen Fehler und lernen daraus.

Inhalte
1. Dojos fokussieren sich inhaltlich auf Medien- und Technikkompetenz.
2. Besonders interessant finden wir aktuelle Themen, aber wir stellen auch Bezug zu

Inhalten der Technik- und Medien bezogenen Schulfächer her.
3. Wir beziehen Eltern bei der Wahl der interdisziplinär behandelten Themen mit ein.
4. Wir geben unsere Wertschätzung für ethisches Verhalten im digitalen Raum und

unser Bewusstsein für nachhaltige Technik, Datenschutz, Online-Sicherheit, Open
Source und Urheberrecht an die Teilnehmenden weiter.

5. Bei den Inhalten, die vermittelt oder vorgestellt werden, achten wir darauf, dass sie
für alle anwesenden Altersstufen passend sind. Die Richtlinien der in Deutschland
verantwortlichen Stellen für Altersfreigaben (FSK / USK) können im Zweifelsfall als
Orientierung dienen.

6. Diskriminierende oder entwürdigende Inhalte lehnen wir ab.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Freiwillige_Selbstkontrolle_der_Filmwirtschaft
https://en.wikipedia.org/wiki/Unterhaltungssoftware_Selbstkontrolle

